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stonal do mapa de pessoal da Diregio-Geral de Reinsergio e Servigos
Prisionais, provida na categoria de administrador prisional do 1.° grau,
escaldo 1, indice 710, com efeitos a 01 de julho de 2010, nos termos
da aplicagiio conjugada dos artigos 29.° ¢ 30.° da Lei n,° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de agosto, ¢ n.° 4 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro.

Observando o despacho do Secretario de Estado da Administragiio Pii-
blica, sob o n.° 29406/2012/SEAF, de 24 de agosto de 2012, a valorizagio
remuneratéria, que se efetivard aquando da cessagfo das fungdes diri-
gentes, & possivel na medida em que assenta na reunifio dos pressupostos
fegais exigiveis em data anterior a | de janeiro de 2011, ndo devendo
ser abrangida pela proibicEo de valorizagdes remuneratdrias constanies
nas Leis do Orgamento de Estado desde o ano de 2011 (artigo 24.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro).

16 de junho de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310580328

Despacho {extrato) n.° 6044/2017

Por meu despacho de 31 de maio de 2017, no uso de competéncia
delegada, e na sequéncia do parecer favoravel do Secretario-Geral do
Ministério da Justi¢a, foi a mesire Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras,
administradora prisional do 3.° grau, da caireira de administrador pri-
sional do mapa de pessoal da Dire¢io-Geral de Reinserciio e Servigos
Prisionais, provida na categeria de administrador prisional do [.° grau,
escaldo 1, indice 710, com efeitos a 13 de outubro de 2006, nos termos
da aplicagio conjugada dos artigos 29.% ¢ 30.° da Lei n.” 2/2004, de 15
de janciro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e n.°4 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 215/2012, de 28 de setembro. Observando
o despacho do Secretério de Estado da Administragfio Piblica, sob o
n.° 2940/2012/SEAP, de 24 de agoste de 2012, a valorizagio remune-
ratdria, que se efetivard aquando da cessag#io das fungdes dirigentes, é
possivel na medida em que assenta na reunifio dos pressupostos legais
exigiveis em data anterior a 1 de janeiro de 2011, nfio devendo ser
abrangida pela proibigfio de valorizagdes remuneratorias constantes nas
Leis do Orgamento de Estado desde o ano de 2011 (artigo 24.° da Lei
n.° 535A2010, de 31 de dezembro).

16 de junho de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paule Carvalho.
310580409

CULTURA

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 174/2017

Alpreja de Santa Iria, edificada no inicio do séenio xvi, é um pequeno
templo de grande simplicidade estrufural e cardter vernaculo, integravel
no ciclo da arquitetura tardo-gdtica alentejana, com contrafortes rema-
tados por pindculos ¢ merldes em todo o remate.

O imdvel, valorizado pela integridade das suas caracterisiicas ar-
quiteténicas quinhentistas, destaca-se sobretudo pelo ciclo de pinturas
nwrais da capela~-mor, executadas na segunda metade do século xvi e
atribulveis a uma oficina do aro eborense. Embora das pinturas da abs-
bada apenas restem vestigios, as paredes ainda exibem representagdes
cristoldgicas e hagiograficas de gosto maneirista e cariiter erudito, com
evidente interesse patrimonial.

A classificacdo da Igreja de Santa Iria, paroquial de Santa Iria, re-
flete os critérios constantes do artigo 17.° da Lei n.® 107/2001, de 8 de
setembro, relativos ao carater matricial do bem, ao seu interesse comao
testemuanho simbolico e religioso, 2o seu valor estético, técnico e material
intrinseco © 4 sua concegdo arquitetdnica, urbanistica ¢ paisagistica.

A zona especial de protegio (ZEP) tem em consideragdo a topografia
e a envolvente urbano-rural do imdvel, e a sua fixagiio visa salvaguardar
a dignidade do seu enquadramento ¢ os pontos de vista.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢io dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto non.® 2 do artigo 28.° e no n.* 2 do artigo 43.°da
Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no uso das competéncias conferidas
pelos n.™ [ e 2, alinea o), do artigo 19.° do Decreo-Lein.” 251-A/20135, de
1'7 de dezembro, manda o Governo, pelo Ministro da Culiwra, o seguinte:

Artigo 1.°
Classificacio

15 ¢lassificada como monumento de interesse piiblico a Igreja de Santa
Iria, paroquial de Santa Iria, na Estrada da Mina de Sio Domingos,
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Santa Iria, freguesia de Salvador, concelho de Serpa, distrito de Beja,
conforme planta constante do anexo 4 presente portaria, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Zona especial de proteciio
E fixada a zona especial de protegio do monumento referido no artigo

anterior, conforme planta constante do anexo 4 presente portaria, da
qual faz parte integrante,

Artigo 3.°

Revogaciio

E revogada a Portaria n.° 247/2013, de 26 de margo, publicada no
Diario da Repiiblica, 2. série, n.° 79, de 23 de abril,

13 de fevereiro de 2017, — O Ministro da Cultura, Luls Filipe Car-
rilho de Castro Mendes.
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Direg8o Regional de Cultura do Alentejo

Aviso n.° 7676/2017

Abertura de procedimento comcursal com vista ao recrutamento
de trabathadores com vinculo de emprego piblico, nos termos
do n.” 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungies
Piiblicas (L.TFP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
para ocupaciio de um posto de trabalhe do mapa de pessoal da
Diregaio Regional de Cultura do Alenteje, da carreira e categoria
de téenico superior, na modalidade de vincule de emprego pablica,
titulado por contrate de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminadeo.

1 — Para ¢feitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, toma-se pablico
que, por despacha da Sr.? Diretora Regional de Cultura do Alentgjo,
datado de 01/06/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data da publicagfio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superiot, do mapa de pessoal da Direcio
Regional de Cultura do Alentejo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.
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Para efeitos do dispostono n.” § do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, consultada a Diregio-Geral da Qualifica¢c#o dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para a Coustitui¢io de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, tendo declarado & inexisténcia
de candidatos com o perfil adequado ao posto de trabalho a preencher.

2 —Em cumprimento da alinea 2) do artigo 9.° da Constituiciio da
Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
€ qualquer forma de discriminagio.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho para o posto sifua-se nas
instalagBes da Diregio Regional de Cultura do Alentejo, sitas na Rua
Burgoes, n.* 5, em Evora,

4 — Caracterizaciio dos postos de trabalho:

4.1 — Vencimentos

Processamento de vencimentos no Sistema de Recursos Humanos
(SRH); langamento da assiduidade de novas fichas de trabathadores
no SRH; reinscricdio de trabalhadores na Caixa Geral de Aposentagbes
(CGAY; inscricdo e cessagfo de trabalhadores na Seguranga Social
(88); inscri¢io/alteracio de beneficidrios ¢ descendentes no Instituto
de Protegio ¢ Assisténcia na Doenga (ADSE);elaboragdo dos mapas
auxiliares para apuramento das contribuigBes 4 CGA, S§ ¢ ADSE;
elaboragdo do mapa I'V com a relagfio dos trabalhadores e dos abonos
& enviar com o Pedido de Libertagio de Crédites (PLC); preparagio
dos recibos de vencimento dos trabalhadores e elaboragio de guias
de reposicfio; apuramento das ajudas de custo e horas extraordinarias;
elaboracio dos processos individuais dos trabalhadores; preparagio
dos mapas e documentos de recursos humanes para instrugio da Conta
de Geréneia; declaragfio mensal de rendimentos entregue no portal das
finangas; preenchimento do modelo 10; efaboragiio, conferéneia ¢ entrega
das declaragtes de IRS aos funciondrios; resposta no portal das finangas
4s penhoras efetuadas aos funciondrios do servigo.

4.2 — Pessoal

Registo dos dados de pessoal no Sistema de Informagdo da Orga-
nizagio do Estado (SIOE); elaboragiio dos processos de aposentagiio;
elaboracéo do mapa de férias do pessoal; ¢laborago ¢ acompanhamento,
¢ avaliagdo do Plano Anual de Formagio: elaboragio do Balango Social;
colaboragdo na preparagio da proposta do orgamento, designadamente na
elaboragfio do mapa de pessoal; elaboragio e acompanhamento de pro-
cessos de selegio e recrutamento de pessoal; elaborago de informagdes
respeitantes a drea de recursos humanos; envio de atos para publicacdo
no Didrio da Repuiblica; encaminhamento das reclamagdes efetuadas no
“Livro de ReclamagBes™, para a DGAEP ¢ para o Gabinete da Tutela,
elaboragiic dos processos referentes aos contratos festigios PEPAC;
elaboragéo dos processos referentes aos contratos do [EFP- medidas
de insergdo (contacto com o IEFP, candidatura, elaboragiio do dossier
para encerramento de contas); responsavel pela organizagio dos pro-
cessos do STADAF (elaboragio do processo para a Comissfio Paritdria,
elabora¢iio do mapa anual com avaliagdes individuais); elaboracio de
mapas solicitados pela PCM, GEPAC, e outras entidades que digam
respeito aos recursos humanos; abertura dos processos individuais e
sua respetiva atualizagfio; elaboragfo dos contratos, e sua respetiva
entrega aos funcionarios devidamente assinados; enviar 4 CGA os re-
querimentos de contagem de tempo de servigo, e pedidos de juntas
médicas; instruir processes de acidentes em servigo; emitir declaragdes
de tempo de servigo ¢ outros que sejam requeridas e autorizadas, para
os fins soficitados.

5 — Posigio remuneratdria de referéncia: 2.* posigfio remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratdria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impaostos pelas regras constantes do artige 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

6 — Requisitos de admissio relativos ao trabalbador: Os candidatos
devem reunir os seguintes requisitos até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura:

6.1 ~— Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quande nio dispensada pela Consti-
tuicdio da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de funces piblicas ou ndo interdi¢io
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

€} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria,
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Os candidatos deverfio ser detentores de vinculo de emprego plblico
por tempo indeterminado,

6.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidates ao
posto de trabalho deverfio ser titulares de licenciatura na drea das Cién-
cias Sociais e Humanas,

0.3 — Requisitos preferenciais: Constituem fatores preferenciais para
o presente recrutamento os seguintes: experiénecia no desempenho das
fungdes descritas no ponto 4,

6.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagio para resultados;

b) Responsabilidade e compromisse com o servigo;
¢) Tolerdncia & pressdo e contrariedades;

d)y Anilise da informagio e sentido critico;

) Comunicagiio;

J) Adaptagiio ¢ melhoria continuza.

7 — Formalizacio de candidaturas: A apresentaciio das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel ¢ formalizada mediante preenchi-
mento do formuldrio tipo, aprovade pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado ¢ das Finangas (publicado no Didrio
da Repiiblica, 27 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pdgina eletronica da Diregiio Regional de Cultura do Alentejo.

7.1 — Apresentacdo da candidatura: s6 é admissivel a apresentagio de
candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente assinado
pelo candidato, sob pena de exclusfio liminar do presente procedimento
concursal. A apresentagio da candidatura pode ser efetnada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

«) Diretamente nas instalagdes da Diregio Regional de Cultura do
Alentejo, sitas na Rua Burgos, n." 5, 7000-863 Evora, no horirio de
ateadimento ao piiblico: das 9h30h 4s 12h30 e das 14h00 3s 17h30h;

b) Através do envio, por correio registado com aviso de rece¢do, para
a morada indicada, em envelope fechado, com & seguinte referéneia;
«Procedimento concursal para dois postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior,»

7.2 — Documentagdo: o formulario deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Cdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Comprovativos das agoes de formagio frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalha a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato.

7.3 — Candidatos com vinculo de emprego piblica: Os candidatos j&
detentores de um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragio emitida pelo drgdo ou servigo a que o candidato pesr-
tence, devidamente atualizada 3 data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da quai conste a modalidade do vineulo de emprego
puiblico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posi¢io
renfuneraiéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucio das
atividades inerentes ac poste de traballio que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea £) do n.* 2 do
artigo 11.° da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacio dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; ‘

b} Declaragdo de contenido funcional emitida pefo drglio ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada 4 data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste z atividade
que se enconira a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetive mapa de pessoal aprovado;

) A avaliagdo de desempenho respeitante ao altimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) don® 2 do
artige 11.° da citada Portaria. Ndo serfo admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira €, nio se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagiio se
pretende com o presente procedimento.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sfo adotados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagio Curricular (AC), que se aplica aos candidatos que se
enconfrem a cumprir ou a executar atribuigio, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho, bem como aos candidatos que
encontrando-se em situagfo de requalificagio se tenham, por 0ltimo
encontrado a cumprir ou a executar a atividade que carateriza o posto
de trabalho em causa; ou
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b) Provas de Conhecimentos {PC), que se aplica aos candidatos que
néo relinam os requisitos indicados na alinea anterior ou que, reunindo-
-0s, manifestemn expressamente vontade de realizar a prova de conhe-
cimentos.

8.2 — Avaliagdo Curricular: A Avaliacdo Curricular visa analisar a
qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica cu
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
¢ da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida. A Avaliggiio Cutricular é valorada numa escala de
0 a 20 valores, considerandoe -se a valoragio até 4s centésimas, e sio
considerados e ponderados os elementos de maior releviincia para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jiri, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) A habilitagio académica (FHA)Y;

b) A formacéo profissicnal (FP), detida pelos candidatos, desde gue
devidamente comprovada;

) A experiéneia profissional (EP) na drea para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o tempo de desempenho efetivo das
fun¢des inerentes ao posto de trabalho descritas no ponto 4 deste Aviso;

d) A avaliacdo do desempenho (AD), caso aplicdvel, relativa ao 0ltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidate cumpriu ou exe-
cutou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A classificagfo da avaliagdo curricular sera expressa nwumna escala de
0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas e resultard da aplicacfio
da seguinte férmula:

AC=25%xHA+15%xFP+40% x EP+20% x AD

8.3 — Prova de conhecimentos: A Prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias téenicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes correspondentes &
caracterizagdo do posto de trabalhio a acupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacbes
concretas ¢ & resolugio de problemas, no &mbito da atividade profissio-
nal. A Prova de conthecimentos & de realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forina escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a duragéo
maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre os contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéneia
da fun¢io, versando essencialimente os seguintes termas:

a) Conhecimentos gerais sobre a Legislagio Geral da Administragiio
Publica;

b) Conhecimentos especificos sobre Gestdo de Recursos Humanos na
Administraciio Péblica, drea caracterizadora do posto de trabalhe.

O resultado da prova de conhecimentos ¢ expressa numa escala de
0 a 20 valores.
8.3.1 — Legislagéo aplicdvel:

Decreto-Lei n.* 11472012, de 25 de maio
Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto
Despacho n.” 11389/2012, de 23 de agosto
Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro

Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro

Lein.” 35/2014, de 20 de junho
Decreto-Lei n.* 4/2015, de 7 de janeiro
Lei n,® 4/2009, de 29 de janeiro
Decreto-Lei n.” 503/99, de 20 de novembro
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro
Lei n,® 2/2004, de 15 de janeiro

Portaria n.° 609/2009, de 5 de junho

8.4 — Nos termos do disposto na-alinea @) do n.° 1 do artige 7. da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sexd ainda utilizado, como método
de selegio complementar, a Entrevista profissional de sele¢do, destinada
a avaliar, de forma objetiva e sistemitica a experiéncia profissional dos
candidatos g os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
A ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

A entrevista profissional de sele¢do serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspenden as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, aiterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/201%, de
6 de abril, quer & AC quer a PC possuem carater eliminatério, pelo que
os candidatos que abtenham uma classificagiio inferior a 9,5 valores,
no método de selegiio obrigatdrio que lhes for aplicavel, consideram-se
excluidos do procedimento, niio Ihes sendo aplicado o método comple-
mentar. Serdo também excluidos os candidatos que nfio comparegam a
qualquer dos métodos de selegio aplicdveis.
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8.6 — Classificagéo final (CF) — A ordenac@io final sera apurada
tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de selegdo, de acordo
com as seguintes formulas, consoanie o método aplicado:

CF=70%x AC+30%x EPS
ou

70 % x PC + 30 % x EPS

Em que:

CF = Classificacfio final

AC = Avaltagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selegio
PC = Prova de conhecimentos

9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissio ao procedimento concursal, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, ne requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado.

10 — Resaltados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo. Os resul-
tados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica da DRCA-
LEN, Os candidatos aprovados em cada método de selegéio séo convocados
para a realizagfio do método de selegdo seguinte, por uma das formas pre-
vistas no n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° §3-A/2009, na redagfio dada pela
Portaria n.® £45-A/2011, de 6 de abril. Em situages de igualdade de valo-
res obtidos, aplica s¢ o digposto no arligo 35.% da Portaria n.® 83-A72009,
de 22 de janeiro, na redaglo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o disposte no artigo 66.° da LTFP.

11 — Candidatos aprovados e excliuidos. Constifuem motivos de
exclusio dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e espe-
elais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos,
legal ou regnlamentarmente previstos. Constittem ainda motivos de
exclusio a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtengdo de uma valoragio inferior a 9,5 valores em
qualquer métedo de sefe¢iio aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado
o método de selegiio seguinte, Os candidatos excluidos sfio notificados
para a realizagdo de audiéacia de interessados, conforme previsto aon.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
dada pela Portaria n.° {45-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo attigo.

12 — Homologagio da lista de erdenacéio final: Apos homologagio,
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos € afixada em local
visivel e piblico das instalagdes da DGAEP, disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado wm aviso na 2.* série do Digrio
da Repiiblica com informagdo sobre 4 sua publicitag@o.

13 — i do precedimento concursal,

Referéncia A

Presidente: Dr. Luis Orvalho (Chefe de Divis&o de Recursos Humanos
& Financeiros);

Vogais: Dr. Ana Ramalhosa e Arg. Clindia Gides;

Vogais suplentes: Dr. Helena Rocha e Dr. Hugo Porto.

13.1 — Competéncias: Compete, designadamente, ao Jari:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parimetros de avaliagio e a ponderagio de cada um dos
métodos de selegéio a utilizar;

¢) Fixar a gretha classificativa e os sistemas de valora¢ie dos métodos
de seleciio;

d) Exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declarages.

Das defiberaghes do Jiri seriio lavradas atas, a facultar aos candidatos
semipre que o solicitem. v

23 de junho de 2017. — A Diretora Regional de Cultura do Alentgjo,
Ana Paula Amendoeira.
310593272
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